
Значение трудового воспитания 
Трудовое воспитание — важнейшая 
часть  развития  личности  ребѐнка. 

Через труд ребѐнок 
учится 

самостоятельности, 

ответственности, 

уважению к своему и 

чужому труду. Труд 

формирует волевые 

качества,  учит 

доводить начатое до конца, развивает 

мышление и мелкую моторику. 

Основные цели и задачи 
 Формировать положительное 

отношение к труду. 

 Развивать умение работать в 

коллективе. 

 Воспитывать аккуратность, 

бережливость, организованность. 

 Закладывать основы будущей 

профессиональной ориентации. 

Методы трудового воспитания 
Организация процесса: чѐтко 

объяснять задание, показывать пример, 

давать посильные поручения. 

Мотивация: хвалить за старание, 

создавать игровые ситуации, объяснять 

пользу труда. 

Поощрение и оценка: отмечать 

успехи, не сравнивать с другими 

детьми, поддерживать инициативу. 

 

 

Виды детского труда 
Самообслуживание: умение 
одеваться, убирать за собой игрушки, 

следить за порядком на своѐм месте. 

Хозяйственно-

бытовой труд: 

помощь в уборке 

комнаты, 

сервировка стола, 

уход за одеждой. 

Труд в природе: 

полив растений, уход за животными, 

участие в огородных работах. 

Ручной труд: лепка, аппликация, 

конструирование, изготовление 

поделок. 

Возрастные особенности 
3–4 года - убирать игрушки, 

складывать одежду, помогать 

накрывать на стол. 

4–5 лет - мыть посуду (небьющуюся), 

поливать цветы, кормить домашних 

животных. 

5–6 лет - подметать пол, вытирать 

пыль, участвовать в посадке растений. 

6–7 лет - готовить простые блюда, 

ухаживать за младшими, выполнять 

поручения по дому. 

Практические рекомендации 
Как привлечь к помощи? начинать с 

малого, делать вместе, превращать 

труд в игру. 

Благоприятная 

атмосфера: не 

ругать за ошибки, 

проявлять 

терпение, 

радоваться 

результатам. 

Типичные ошибки: завышенные 

требования, отсутствие похвалы, 

принуждение к труду. 

 

Совместный труд 
Семейные дела: субботники, 
приготовление ужина, уход за садом. 

Примеры занятий: лепка пельменей, 

украшение дома к празднику, сбор 

урожая. 

Распределение обязанностей: 
учитывать интересы и возможности 
каждого члена семьи. 

 



Мультфильмы о трудовом 

воспитании для детей 

 

 

 

«Труд крут!» 

 

 

 

 

«Крылатый, 

мохнатый, 

масляный» 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение  

«Детский сад комбинированного вида № 14» 

 

 

 

 

 

 

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

 

 

Итоги 
Трудовое воспитание формирует 

самостоятельную, ответственную и 

творческую личность. Ребѐнок учится 

уважать труд и ценить результаты 

своей деятельности. 

 

Перспективы 
Навыки, полученные в детстве, станут 

основой для успешной учѐбы и 

будущей профессиональной жизни. 

Поддерживайте интерес ребѐнка к 

труду — это вклад в его будущее! 

 

 

 

 

«Так сойдѐт!» 

 

«Сказка про 

лень» 
 

 

 

Полезные советы 
Избежать переутомления: чередовать 
труд и отдых, не перегружать ребѐнка. 

Безопасность: использовать безопасные 

инструменты, следить за выполнением 

правил. 

Интерес к профессиям: посещать 

выставки, читать книги о профессиях, 

обсуждать работу взрослых. 

 

Развивающие игры 
Игры  для  навыков:  «Магазин», 

«Больница», «Строители». 

Дидактические материалы: 

карточки с профессиями, пазлы о труде. 
Творческие задания: рисование на 

тему «Кем я хочу стать», создание 

поделок из природных материалов. 


