
Информационная справка состояния системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников  

МАДОУ детский сад 14 
 

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 18.06.2020 № 502-Д «О совершенствовании региональных механизмов 

управления качеством образования в Свердловской области», письмом ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

от 25.05.2023 №01-20-844, приказом МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск «Об утверждении муниципальной системы оценки качества образования в 

городском округе Красноуфимск» от 12.08.2021 года № 170, «Об утверждении  Плана 

мероприятий («дорожной карты), направленных на повышение качества управленческой 

деятельности в образовательных организациях городского округа Красноуфимск Свердловской 

области на 2022–2024 годы»  от 13.07.2022 № 118, Положением о Муниципальном органе 

управления образования Управление образованием городского округа Красноуфимск  

проанализировано состояние системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников МАДОУ детский сад 14 за 2022-2023 годы. 

 
Группы 

показателей 

Показатели 

 

Единица измерения 

Показатели по осуществлению планового повышения профессионального мастерства 

Показатели по 

проведению 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов 

количество и доля педагогических работников, участвующих 

в проектах (клубах по интересам, фестивалях творчества и 

т.п.), от общего числа педагогических работников 

31 (77 %) 

количество и доля педагогических работников, участвующих 

в профессиональных конкурсах, от общего числа 

педагогических работников  

28 (70 %) 

Показатели по 

осуществлению 

научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

муниципальном 

образовании, в 

образовательной 

организации 

 

количество и доля педагогических работников, принявших 

участие в методических мероприятиях, организованных на 

основе сетевого взаимодействия методических объединений, 

от общего числа педагогических работников 

39 (97 %) 

количество и доля педагогических работников, участвующих 

в проведении стажировок  и мастер-классов для 

педагогических работников, от общего числа педагогических 

работников 

12 (30 %) 

наличие педагогических работников, являющихся экспертами 

региональных предметных комиссий, региональных 

конкурсных комиссий  

Ладыгина Н.А., 
эксперт по оценке 

результатов 

профессиональной 

деятельности, 

аттестующихся 

работников 

организации, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

количество и доля педагогических работников, имеющих 

методические разработки, тиражируемые на различных 

уровнях (муниципальный уровень, региональный уровень - 

пройдена экспертиза на РУМО СО, размещено на портале 

«Педсовет 66») 

23 (57%) 

Показатели по устранению дефицита педагогических кадров 

Показатели по 

выявлению 

кадровых 

потребностей в 

образовательных 

организациях  

количество и доля педагогических работников, имеющих 

образование, соответствующее профилю работы в 

организации, от общего числа педагогических работников 

37 (92%) 



Показатели по 

осуществлению 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

программу переподготовки, от общего количества педагогов, 

преподающих в организации не в соответствии с полученным 

образованием  

18 (45%) 

Показатели по 

поддержке 

молодых 

педагогов/реализац

ии программ 

наставничества 

педагогических 

работников 

количество и доля молодых педагогов, имеющих наставников 

от общего числа молодых педагогов, имеющих 

педагогический стаж до 3-х лет 

4 (10%) 

количество и доля педагогов-наставников – участников 

педагогических конкурсов, от общего числа педагогов-

наставников  

4 (10%) 

количество и доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет со стажем работы не более 3-х лет, получивших за 

отчетный период адресную поддержку и методическое 

сопровождение в различных формах 

4 (10%) 

Показатели по повышению квалификации педагогических работников  

в рамках реализации приоритетных федеральных программ 

Показатели по 

организации 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации за отчетный период, от общего 

числа педагогических работников 

30 (75%) 

количество и доля педагогических работников, обучившихся 

по программам из Федерального реестра ДППО, от общего 

числа педагогических работников  

5 (12 %) 

количество и доля педагогических работников, обучившихся 

по программам, направленным на совершенствование 

компетенций, необходимых для реализации образовательной 

деятельности в цифровой образовательной среде, от общего 

числа педагогических работников 

2 (5 %) 

 

 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по вопросам выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи, от 

общего числа педагогических работников  

1 (2,5 %) 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по вопросам инклюзивного 

образования и обучения обучающихся с ОВЗ, от общего числа 

педагогических работников 

12 (30 %) 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по вопросам самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся, от общего числа 

педагогических работников  

0 (0%) 

количество и доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по вопросам организации 

воспитания обучающихся, от общего числа педагогических 

работников  

1 (2,5 %) 
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